












INTRODUCTION ESG MANAGEMENT ENVIRONMENTAL 

Campany Profile 

뢰사JH요 

동원금속은 1971년 설립된 이래 우수한 연구개발 역량과 생산 기술을 

바탕으로 도어프레임(DR FRAME), 시트프레임(SEAT FRAME), 

배터리프레임(BATTERY FRAME) 등 글로벌 자동차 부풍시장에서 

경쟁력을 인정받고 있습니다 

끊임없는 혁신과 우수한 품질로 고객신뢰를 확보하고 있으며, 앞으로도 

지속가능경영을 통해 글로벌 자동차 부품시장을 선도해 나가고자 

합니댜 

동원금속개요 

회사명 동원금속주식회사 

A=-l i! .. IO=I 1971.04 

Mo:ito�OaI 1995.11 

본사주소 경상북도 경산시 진량읍 북리1길 69 

대표01사 이은우(회장), 박승룡(사장) 

주요사업 자동차부품(DR FRAME 등) 제조 

임직원수 2,470명 (202312 31 기준) 

신용등급 BB-(NICE신용평가, 2023.07 기준) 

흠페01지 http.//www dwm1c.com 

SD亡IAL GOVERNANCE APPENDIX 

동원금속조직도 

三

동원금속(쥐 2024 지속가능경영보고서 5 

(2023.12.31 기준) 
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인권보장 

인권경영체계 

동원금속은 다양한 이해관계자와의 지속 가능한 동반성장을 위해서 이해관계자의 권리와 가치 존중을 최우선으로 삼고 기업 내 이러한 상호 존중 문화를 정착시키고자 힘쓰고 있습니다. 이를 위해 국제적으로 

통용되는 인권관련 기준을 바탕으로 인권헌장을 선언 및 이행하고 있으며 사업운영에 따른 인권침해 예방 및 관련 리스크 완화를 위해 인권가이드라인을 제정하여 경영 전반의 인권리스크를 최소화하고 

있습니다 

인권경영체계 인권헌장 01햄 曰 동원금속인권헌장 

동원금속의 모든 임직원 및 회사를 둘러싼 이해관계자 의 인권 존중과 인권 리스크를 예방을 위해 인권경영을 

실행하고 있습니다. 체계 적인 인권경영체계 구축 을 위해 인권경영 추진 로드맵을 수립하고 세부 실행계획에 

따라 과제를 이행하고 있습니다. 2023 년 인권헌장 선언 및 인권가이드라인 제정을 시작으로, 2024년 내 

추진조직 및 내부 관리체계를 구축할 계획이며, 2025년을 인권경영 도약의 해로 삼고 동원금속 인권경영 역량 

제고를 위한 정책 고도화 , 인권영향평가 시행 , 임직원 인권경영 의식 제고활동 강화 등의 세부 과제를 이행할 

예정입니다 2026년부터는 인권경영의 안정화 및 전 사업장 내제화를 위한 활동을 전개해 냐같 계획입니다. 

동원금속은 경영활동 전반의 인권 리스크 예방을 위해 지속적으로 인권경영 체계를 고도화하고 향후 모든 

과 정 을  지속가능경영보고서를 통해 다양한 이해관계자들과 투명하게 공유할 예정입니다. 

인권경염주진로드맵 

안정기 (2027~] v
1 도약기 (2025~2026) ) 

동원금속은 세 계인권선언(Universal Declaration of Human Rights) 및 UN 기업과 인권 이행원칙(UN Guiding 

Principles on Business and Human Rights), 국제노동기구 핵심협약 등 인권 및 노동 관련 국제 표준과 

가이드라인을 준수하여 인권헌장을 제정하였습니다. 적용 대상은 동원금속과 계열사 의 국내·외 임직원(임원과 

직원, 비정규직 포함) 및 거래관계에 있는 모든 이해관계자입니댜 동원금속의 인권헌장 은 글로벌 이니셔티브의 

원칙과 이해관계자들의 이해를 반영하고 있습니다. 

…………………· 인권헌장기본원직

인권존중 

자별금지 

강제노동 및 마동노동 금지 

1 
도입기 (2023~2024] )

보건및안전 

노동법규 준수와 결사 및 단체교섭의 자유 보장 

책임있는공급망관리 

•인권헌장제정
•인권가이드라인제정
•인권경영
내부관리체계 구축

•인권경영정책고도화
•인권영향평가시행
•임직원인권경영 의식
제고 활동강화
•임직원인권교육확대

•인권경영피드백수용
및혁신도색

•협력사 인권교육지원
• 인권리스크 관리 체계 고도화

이해관계자의정보보호 

완경권보장 

지역사퇴에대한인권 
















































































